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 مديرعامل محترم شركت مجتمع صنايع چوب، فلز، پلاستيك و الكترونيك سيما چوب

 اگذاري سهام ترجيحيعرضه و شرايط خريد واعلام  موضوع:

 با سلام و احترام

شوراي عالي  13/12/1378مورخ  210680/198898/2/63ترجيحي مصوبه شماره نامه نحوه واگذاري سهام راستاي اجراي آئين در

عرآييه مورخ  نامه نحوه واگذاري سييهام ترجيحي و آگهيقانون اسيياسيييض موآييو  آ ين «44»هاي كلي اصيي  اجراي سييياسيي 

هاي كثيرالانتشار ا ران وجام جمض ا ن سازمان در نظر دارد به مد ران و كاركنان واجد شرا ط آن شرك  با ض در روزنامه05/02/1400

 رعا   موارد ذ   سهام ترجيحي عرآه نما د: 

 تعداد و قيمت سهام ترجيحي:      -الف

م( حداكثرتا سقف ده برابر ميانگين شش ماهه آخر ن سه500به تعداددرصد از سهام دول  در شرك  سيما چوب ) 5حداكثر معادل 

 000ض000ض167 م يقها و به قيم  هر سييهم معادل مبلغ حقوق و مزا اي مسييتمر در ايتي متقاآيييان بر اسييام احوام حقوقي آن

 ر ال عرآه مي گردد. 

 شرايط مشمولين:  -ب

 مجتمع صنا ع چوبض يلزض پلاستيك و الوترونيك سيما چوبكه در زمان واگذاري سهام ترجيحي در شرك  مد ران وكاركناني  -1

اعم از رسمي  ا قراردادي  بوده و داراي حداق   وسال سابقه كار باشند و معادل همين مدتض داراي سابقه پرداخ  حق بيمه و لو غير 

 مستمر توسط شرك  مزبور باشندض واجد شرا ط خر د سهام ترجيحي هستند.

هاي اجرا ي كه پرداخ  حق بيمه  ا كسور بازنشستگي آنان از مبدأ د ران وكاركنان مأموراز سا ر دستگاهواگذاري سهام به م -2 

ض يلزض پلاستيك و الوترونيك مجتمع صنا ع چوبگيردض مجاز نيس . ليون كاركنان شرك  مأمور   )دستگاه متبو ( صورت مي

ابقه كار و معادل همين مدت پرداخ  حق بيمه ولو به صورت غيرمستمر مأمور در سا ر دستگاهها كه حداق  داراي  وسال س چوبسيما

 توسط شرك  مذكور باشندض نيز مشمول در اي  سهام ترجيحي خواهند بود.

واگذاري سهام به مد ران و كاركنانض نسب  به بازنشستگان داراي اولو   اس  و چنانچه پس از واگذاري سهام به ا ن ايرادض  -3

  واگذاري تا سقف ميزان سهام ترجيحي مندرج در بند )الف( يوق موجود باشدض سهام مزبور به بازنشستگان همان همچنان سهام قاب

 گيرد.بنگاه نيز تعلق مي

پذ ر ) ز ر مجموعه آن شرك ( كه بيش از پنجاه درصد هاي سرما هايراد واجد شرا ط بندهاي يوق و شاغ  در آن دسته از بنگاه -4

توانند مشابه واجد ن شرا ط آن شرك  از ها به صورت مستقيم متعلق به آن شرك  باشد نيز در صورت تقاآاض ميآن( سرما ه  50%)

 سهام ترجيحي برخوردار شوند.
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اندض مشمول تسهيلات سازي سهام ترجيحي در اي  نمودهايرادي كه درگذشته ودرچارچوب قوانين مربوط از طر ق سازمان خصوصي-5

 .هند بودخر د سهام نخوا

 اسناد و مدارک مورد نياز براي خريد سهام ترجيحي : –ج 

اي ( ارائه يرم درخواس  خر د سهام هر  ك از متقاآيان به تفويك كاركنان و بازنشستگان از طر ق تومي  مشخصات شناسنامه1-ج

 ( 1نه پيوس ايراد بصورت كام  وامضاي يرم درخواس  خر د سهام وآمائم آن توسط هر ك ازآنان )طبق نمو

اي و كد ملي وجود ندارد. اسامي آن دسته از متقاضيان فاقد كد ملي و ساير مشخصات : امكان تخصيص سهام به افراد داراي نواقص مشخصات شناسنامه1* توضيح 

 اي از ليست متقاضيان حذف خواهد شد.شناسنامه

 شركت سپرده گذاري سهام و اوراق بهادار و تسويه وجوه الزامي است.: ثبت نام كليه متقاضيان واجد شرايط در سامانه سجام 2*توضيح 

 

( تأ يد ه اشيتغالض اعلام ميزان حقوق و مزا اي مستيمر هر  ك از متقاآيان توسط شرك  از طر ق مهر و امضاء نمودن يرم يوق 2-ج

 توسط صاحبان امضاء مجاز شرك .

 در اي  حق بيمه حداق   وساله منتهي به تار خ نامه اعلام شيرا ط.گر مربوطه مبني بر اعلام ( تأ يد ه مرجع بيمه3-ج

( 1-اي و ميزان حقوق و مزا اي متقاآيان منطبق با بندهاي )ج( تومي  يا   الوترونيوي ارسالي شام  مشخصات شناسنامه4-ج

 ( ممهور به مهر شرك  و امضاي صاحبان امضاء مجاز شرك .2-و)ج

 

هاي مالي اسام آخر ن وآعي  صورت پذ ر برهاي سرما هسا ر شرك  درصدي آن شرك  در 50از( مستندات مالوي  بيش 5-ج

 هاي مذكور از خر د سهام ترجيحي.مندي كاركنان شرك مصوب حسابرسي شدهض براي بهره

 هاي بورسي.ك ( معريي شرك  كارگزار خر دار مربوطه براي خر د توسط متقاآيان )وكي  آنان( وانجام معامله درخصوص شر6-ج

 

 د( نحوه ثبت نام و ارسال درخواست خريد سهام: 

( 30با ستي با اطلا  رساني به كاركنان و مد ران و بازنشستگانض اسناد و مدارك يوق را تومي  و حداكثر ظرف سي روز )شرك  مي

)كارشنام ذ ربط ( تسليم  سهام عدال امور پس از تار خ صدور ا ن نامهض به همراه درخواس  خود به صورت كتبي و جمعي به ديتر 

 .نما ند

(  در دسترس متقاضيان در حال عرضه يو بنگاه ها ييدارا يفهرست آگه)  WWW.IPO.IR سازي : نسخه تكميلي آگهي درسايت اينترنتي سازمان خصوصي 1نكته  

 باشد.مي

لازم  از سوي شركت و همچنين پاسخگويي به اين نامه در خارج از مهلت تعيين شده در هر شرايطي،  به منزله عدم تقاضا تلقي : عدم وصول درخواست و مدارک  2نكته 

اين سازمان مطابق ضوابط و مقررات مربوطه سهام مورد نظر را با شرايط ساير سهام مورد واگذاري به فروش  شود وشده، دراين صورت هيچ ادعائي پذيرفته نمي

 رساند. و مسئوليت پاسخگويي به ادعاهاي مطروحه ناشي از آن به عهده آن شركت خواهد بود. مي

 هـ( چگونگي دريافت بهاي سهام:

سهام ترجيحي تماماً اقساطيض به صورت اقساط مساوي ساليانهض طي مدت حداكثر ده سال بدون سود يروش اقساطي واگذار  -1

 گردد.مي

http://www.ipo.ir/
http://www.ipo.ir/
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باشد ودرصورت عدم وجود سود و  ا عدم توايوي آنض شرك  دردرجه اول از مح  سود ساليانه شرك  ميدر اي  اقساط هر سال  -2

نما د. سازي پرداخي  ميمذكور معادل مبلغ بدهي كاركنان باب  هر قسط راض از حقوق و مزا اي آنان كسر و به سازمان خصوصي

 باشند.ياً مولف به باز پرداخ  نقدي تتمه اقساط ميكاركنان در صورت انفصال از خدم  و همچنين بازنشستگان رأس

كارمزد و ماليات بر ارزش ايزوده و سا ر عوارض متعلقه از باب  يروش سهام موآو  ا ن نامه به ترتيب مبلغ كارمزد مطابق ماده -3

سوم قانون ماليات بر ارزش  يص « 16» نامه واگذاري سهام ترجيحي. ماليات بر ارزش ايزوده و سا ر عوارض طبق ماده آئين« 16»

( ماده 2يص  هفتم قانون مذكور و براسام تبصره )« 38»مجلس شوراي اسلامي و جزء )الف( ماده  11/09/1386ايزوده مصوب 

قانون برنامه پنجمض محاسبه و از سوي خر داران تامين و توسط شرك  )به نما ندگي از سوي خر داران( به حساب سازمان « 117»

با س  بيا مراجعه به ديتر امور مالي ا ن سازمانض قب  از انعقاد قرارداد نسب  به ي وار ز خواهد شيد. آمناً شيرك  ميخصوصي ساز

 گردد. پرداخ  موارد مذكور اقدام نما د. در صورت عيدم پرداخ  موارد مذكور درخواس  خر د متقاآيان كان لم  ون تلقي مي

 ان مدت قراردادض سازمان مجاز اس  به ميزان مبلغ بدهي تسو ه شده سهام مورد وثيقه را آزاد در صورت عدم پرداخ  اقساط تا پا-4

 و دراختيار ذ نفع قرار دهد و نسب  به يروش باقيمانده سهام و وصول مطالبات خود اقدام نما د. 

 هاي شركت در خصوص عرضه سهام ترجيحي:و( وظايف و مسئوليت

رسياني كام  و جامع با س  در خصوص عرآه سهام ترجيحي به كاركنان شاغ  و بازنشستهض اطلا هاي مورد واگذاري ميشرك  -1

ها و نشر ات داخليض اعلام انجام داده و از ابزارهاي لازم )از جمله نصب در تابلو اعلاناتض اعلام در سيستم اتوماسيون اداريض در بولتن

هاي يش حقوقيض استفاده از ظريي  شوراي اسلامي كارض كانون بازنشيستگانض صندوقاز طر ق پيامكض اطلا  تلفنيض اعلام از طر ق ي

گر( استفاده نما د. بد هي اس  مسئولي  پاسخگو ي به آن دسته از متقاآيان كه به دلي  عدم اطلا  رساني شرك  از يرص  بيمه

 اند به عهده آن شرك  خواهد بود.خر د سهام محروم شده

رف مدت مقرر مندرج در بند )د( كليه مدارك و اسناد مورد درخواس  موآو  بند )ج( را براي تخصيص سهام با س  ظشرك  مي-2

 و اقدامات بعدي به ا ن ديتر تحو   نما ند.

 چنانچه بخش بلوكي شرك  مذكور به يروش نرسد. واگذاري سهام ترجيحي نيز در ا ن مرحله كان لم  ون تلقي خواهد شد.-3

رابطه شغلي هر ك از خر داران شاغ  با شرك   ا بنگاه مورد واگذاريض آن شرك   ا بنگاه مولف اس  تعهد پرداخ  درصورت قطع  -4

گردد در صورت هرگونه تغيير اقساط سالانه درصورت عدم كفاف سود متعلقه و نيز آدرم كام  وي را اخذ نما د وخر دار متعهد مي

 يروشنده اعلام نما د. در آدرم اعلامي مراتب را كتباً به شرك  و

نامه از حيث مدت اشتغالض بيمه پردازي و ميزان حقوق و مزا اض و احراز شرا ط متقاآيان با شرا ط مندرج در آئين مسئولي  انطباق -5

  بر عهده شرك  سيما چوب اس .
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اردض صرياً اسامي و مشخصات آن دسته با توجه به عدم اموان تغيير در اطلاعات سهامداران ترجيحي آرورت د: گرددمجدداً متذكر مي

از متقاآياني كه قطعاً خواهان در اي  سهام ترجيحي هستند به ا ن ديتر ارسال شود. همچنين اموان جا گز ني نفرات و ايزا ش 

 تعداد سهام پس از مهل  قانوني وجود ندارد.

سازي به ان از طر ق پا گاه ا نترنتي سازمان خصوصيتوانند به منظور تسر ع در ارسال يا   متقاآيهاي مورد واگذاري ميشرك 

 اقدام نما ند.    Tarjihi@ipo.irنشاني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رونوشت:

  مد رك  محترم امور اجتماعي و سهام وزارت تعاونض كار و رياه اجتماعي براي استحضار. -

 استحضار.سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ا ران جه   -

 

 معاون مد ر : دلخوشرئيس گروه : بلوچيانكارشنام :

 

  

 انيذوالنور هيراض

 كل  دفتر امور سهام عدالت ريمد


