
 

 
 

06/02/1400 

1812 

 دارد

  

 جنوب مینیوممديرعامل محترم شركت مجتمع صنايع آلو

 اعلام عرضه وشرايط خريد سهام ترجیحي موضوع:

 با سلام و احترام

شوراي  13/12/1378مورخ  210680/198898/2/63نامه نحوه واگذاري سهام ترجيحي مصوبه شماره اجراي آئينراستاي  در

عرضه مورخ  نامه نحوه واگذاري سهام ترجيحي و آگهيقانون اساسي، موضوع آيين «44»هاي كلي اصل عالي اجراي سياست

آن شركت با هاي كثيرالانتشار ايران و جام جم، اين سازمان در نظر دارد به مديران و كاركنان واجد شرايط ، در روزنامه05/02/1400

  رعايت موارد ذيل سهام ترجيحي عرضه نمايد:

 تعداد و قیمت سهام ترجیحي:      -الف

سهم( حداكثرتا  588،000،000جنوب )به تعداد  مينيومدرصد از سهام دولت در شركت مجتمع صنايع آلو 5حداكثر معادل 

ها و به قيمت فتي متقاضيان بر اساس احكام حقوقي آنسقف ده برابر ميانگين شش ماهه آخرين مبلغ حقوق و مزاياي مستمر دريا

 ريال عرضه مي گردد. 9،656 متيقهر سهم معادل 

 شرايط مشمولین:  -ب

جنوب اعم از رسمي يا قراردادي   مينيوممديران وكاركناني كه در زمان واگذاري سهام ترجيحي در شركت مجتمع صنايع آلو -1

بوده و داراي حداقل يكسال سابقه كار باشند و معادل همين مدت، داراي سابقه پرداخت حق بيمه و لو غير مستمر توسط شركت 

 مزبور باشند، واجد شرايط خريد سهام ترجيحي هستند.

كه پرداخت حق بيمه يا كسور بازنشستگي آنان از مبدأ  هاي اجراييواگذاري سهام به مديران وكاركنان مأموراز ساير دستگاه -2 

جنوب مأمور در ساير دستگاهها  ينيومگيرد، مجاز نيست. ليكن كاركنان شركت مجتمع صنايع آلوممأموريت )دستگاه متبوع( صورت مي

ركت مذكور باشند، نيز كه حداقل داراي يكسال سابقه كار و معادل همين مدت پرداخت حق بيمه ولو به صورت غيرمستمر توسط ش

 مشمول دريافت سهام ترجيحي خواهند بود.

واگذاري سهام به مديران و كاركنان، نسبت به بازنشستگان داراي اولويت است و چنانچه پس از واگذاري سهام به اين افراد،  -3

، سهام مزبور به بازنشستگان همان همچنان سهام قابل واگذاري تا سقف ميزان سهام ترجيحي مندرج در بند )الف( فوق موجود باشد

 گيرد.بنگاه نيز تعلق مي

پذير ) زير مجموعه آن شركت( كه بيش از پنجاه هاي سرمايهافراد واجد شرايط بندهاي فوق و شاغل در آن دسته از بنگاه -4

ند مشابه واجدين شرايط آن توانها به صورت مستقيم متعلق به آن شركت باشد نيز در صورت تقاضا، مي( سرمايه آن %50درصد )

 شركت از سهام ترجيحي برخوردار شوند.

اند، مشمول سازي سهام ترجيحي دريافت نمودهافرادي كه درگذشته ودرچارچوب قوانين مربوط از طريق سازمان خصوصي-5

 .تسهيلات خريد سهام نخواهند بود
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 اسناد و مدارک مورد نیاز برای خريد سهام ترجیحي : –ج 

( ارائه فرم درخواست خريد سهام هر يک از متقاضيان به تفكيک كاركنان و بازنشستگان از طريق تكميل مشخصات 1-ج

 ( 1اي افراد بصورت كامل وامضاي فرم درخواست خريد سهام وضمائم آن توسط هريک ازآنان )طبق نمونه پيوستشناسنامه

ای و كد ملي وجود ندارد. اسامي آن دسته از متقاضیان فاقد كد ملي و ساير مشخصات مشخصات شناسنامه: امکان تخصیص سهام به افراد دارای نواقص 1* توضیح 

 ای از لیست متقاضیان حذف خواهد شد.شناسنامه

 : ثبت نام كلیه متقاضیان واجد شرايط در سامانه سجام شركت سپرده گذاری سهام و اوراق بهادار و تسويه وجوه الزامي است.2*توضیح 

( تأييديه اشـتغال، اعلام ميزان حقوق و مزاياي مستـمر هر يک از متقاضيان توسط شركت از طريق مهر و امضاء نمودن 2-ج

 فرم فوق توسط صاحبان امضاء مجاز شركت.

 گر مربوطه مبني بر اعلام دريافت حق بيمه حداقل يكساله منتهي به تاريخ نامه اعلام شـرايط.( تأييديه مرجع بيمه3-ج

 اي و ميزان حقوق و مزاياي متقاضيان منطبق با بندهاي ( تكميل فايل الكترونيكي ارسالي شامل مشخصات شناسنامه4-ج

 ( ممهور به مهر شركت و امضاي صاحبان امضاء مجاز شركت.2-( و)ج1-)ج

هاي يت صورتاساس آخرين وضع پذير برهاي سرمايهساير شركت درصدي آن شركت در 50( مستندات مالكيت بيش از5-ج

 هاي مذكور از خريد سهام ترجيحي.مندي كاركنان شركتمالي مصوب حسابرسي شده، براي بهره

هاي ( معرفي شركت كارگزار خريدار مربوطه براي خريد توسط متقاضيان )وكيل آنان( وانجام معامله درخصوص شركت6-ج

 بورسي.

 د( نحوه ثبت نام و ارسال درخواست خريد سهام: 

( 30بايستي با اطلاع رساني به كاركنان و مديران و بازنشستگان، اسناد و مدارك فوق را تكميل و حداكثر ظرف سي روز )شركت مي

( تسليم  كارشناس ذيربط) امور سهام عدالتپس از تاريخ صدور اين نامه، به همراه درخواست خود به صورت كتبي و جمعي به دفتر 

 .نمايند

(  در دسترس متقاضیان در حال عرضه یو بنگاه ها ييدارا يفهرست آگه)  WWW.IPO.IR سازی میلي آگهي درسايت اينترنتي سازمان خصوصي: نسخه تک 1نکته  

 باشد.مي

مهلت تعیین شده در هر شرايطي،  به منزله عدم تقاضا تلقي : عدم وصول درخواست و مدارک لازم  از سوی شركت و همچنین پاسخگويي به اين نامه در خارج از  2نکته 

اين سازمان مطابق ضوابط و مقررات مربوطه سهام مورد نظر را با شرايط ساير سهام مورد واگذاری به فروش  شود وشده، دراين صورت هیچ ادعائي پذيرفته نمي

 عهده آن شركت خواهد بود. رساند. و مسئولیت پاسخگويي به ادعاهای مطروحه ناشي از آن به مي

 هـ( چگونگي دريافت بهای سهام:

 گردد.سهام ترجيحي تماماً اقساطي، به صورت اقساط مساوي ساليانه، طي مدت حداكثر ده سال بدون سود فروش اقساطي واگذار مي -1

سود و يا عدم تكافوي آن، شركت باشد ودرصورت عدم وجود دريافت اقساط هر سال دردرجه اول از محل سود ساليانه شركت مي -2

نمايد. سازي پرداخـت ميمذكور معادل مبلغ بدهي كاركنان بابت هر قسط را، از حقوق و مزاياي آنان كسر و به سازمان خصوصي

 باشند.كاركنان در صورت انفصال از خدمت و همچنين بازنشستگان رأسـاً مكلف به باز پرداخت نقدي تتمه اقساط مي

ماليات بر ارزش افزوده و ساير عوارض متعلقه از بابت فروش سهام موضوع اين نامه به ترتيب مبلغ كارمزد مطابق ماده كارمزد و -3

فصل سوم قانون ماليات بر ارزش « 16» نامه واگذاري سهام ترجيحي. ماليات بر ارزش افزوده و ساير عوارض طبق ماده آئين« 16»

http://www.ipo.ir/
http://www.ipo.ir/
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( ماده 2فصل هفتم قانون مذكور و براساس تبصره )« 38»اسلامي و جزء )الف( ماده مجلس شوراي  11/09/1386افزوده مصوب 

قانون برنامه پنجم، محاسبه و از سوي خريداران تامين و توسط شركت )به نمايندگي از سوي خريداران( به حساب سازمان « 117»

امور مالي اين سازمان، قبل از انعقاد قرارداد نسبت به بايست بـا مراجعه به دفتر خصوصي سازي واريز خواهد شـد. ضمناً شـركت مي

 گردد. پرداخت موارد مذكور اقدام نمايد. در صورت عـدم پرداخت موارد مذكور درخواست خريد متقاضيان كان لم يكن تلقي مي

ه سهام مورد وثيقه را آزاد در صورت عدم پرداخت اقساط تا پايان مدت قرارداد، سازمان مجاز است به ميزان مبلغ بدهي تسويه شد-4

 و دراختيار ذينفع قرار دهد و نسبت به فروش باقيمانده سهام و وصول مطالبات خود اقدام نمايد. 

 های شركت در خصوص عرضه سهام ترجیحي:و( وظايف و مسئولیت

رسـاني كامل و جامع انجام داده اطلاعبايست در خصوص عرضه سهام ترجيحي به كاركنان شاغل و بازنشسته، هاي مورد واگذاري ميشركت -1

ها و نشريات داخلي، اعلام از طريق پيامك، اطلاع و از ابزارهاي لازم )از جمله نصب در تابلو اعلانات، اعلام در سيستم اتوماسيون اداري، در بولتن

گر( استفاده نمايد. بديهي است هاي بيمهان، صندوقتلفني، اعلام از طريق فيش حقوقي، استفاده از ظرفيت شوراي اسلامي كار، كانون بازنشـستگ

اند به عهده آن شركت مسئوليت پاسخگويي به آن دسته از متقاضيان كه به دليل عدم اطلاع رساني شركت از فرصت خريد سهام محروم شده

 خواهد بود.

موضوع بند )ج( را براي تخصيص سهام و اقدامات  بايست ظرف مدت مقرر مندرج در بند )د( كليه مدارك و اسناد مورد درخواستشركت مي-2

 بعدي به اين دفتر تحويل نمايند.

 چنانچه بخش بلوكي شركت مذكور به فروش نرسد. واگذاري سهام ترجيحي نيز در اين مرحله كان لم يكن تلقي خواهد شد.-3

ري، آن شركت يا بنگاه مكلف است تعهد پرداخت اقساط درصورت قطع رابطه شغلي هريك از خريداران شاغل با شركت يا بنگاه مورد واگذا -4

گردد در صورت هرگونه تغيير در آدرس اعلامي سالانه درصورت عدم كفاف سود متعلقه و نيز آدرس كامل وي را اخذ نمايد وخريدار متعهد مي

 مراتب را كتباً به شركت و فروشنده اعلام نمايد.

نامه از حيث مدت اشتغال، بيمه پردازي و ميزان حقوق و مزايا، بر عهده و احراز شرايط متقاضيان با شرايط مندرج در آئين مسئوليت انطباق -5

  است.جنوب  مينيومشركت مجتمع صنايع آلو

خصات آن دسته از متقاضياني : با توجه به عدم امكان تغيير در اطلاعات سهامداران ترجيحي ضرورت دارد، صرفاً اسامي و مشگرددمجدداً متذكر مي

نوني كه قطعاً خواهان دريافت سهام ترجيحي هستند به اين دفتر ارسال شود. همچنين امكان جايگزيني نفرات و افزايش تعداد سهام پس از مهلت قا

 وجود ندارد.

سازي به ترنتي سازمان خصوصيتوانند به منظور تسريع در ارسال فايل متقاضيان از طريق پايگاه اينهاي مورد واگذاري ميشركت

 اقدام نمايند. Tarjihi@ipo.irنشاني

 

 

 

 

  

 انيذوالنور هیراض

 كل  دفتر امور سهام عدالت ريمد


