
  »سازي آگهي عرضه سهام توسط سازمان خصوصي«
   »مزايده از طريق «

 44به سياستهاي كلـي اصـل    مربوط برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و مقرراتاصلاح موادي از قانون  در اجراي قانون ، در نظر دارد سازي سازمان خصوصي
باتجربـه ،   سـاير مـديران  و سهام اقسـاطي  ) لق گرفتندر صورت تع( درصد سهام عرضه شده 5 معادلحداكثر سهام ترجيحي سهام ذيل را پس از كسر  به شرحي ها  شركت، سهام  قانون اساسي

  :ايدمزايده واگذار نم از طريقبا مشخصات و شرايط زير، ) لق گرفتندر صورت تع(خواهد بود درصد سهام دولت  5 معادلحداكثر مد كه متخصص و كارآ

  : معاملهـ  شرايط 1
  .گيرد ي مبناي ثمن معامله قرار ميپيشنهاد  هاي بديهي است بالاترين قيمت .باشند پايه سهام مي  فوق قيمت  هاي ـ قيمت1ـ1
 )در صورت تعلق گرفتن(  و ساير مديران ام جذب شده ترجيحي توسط كاركنانسه بديهي است تعداد. بايستي پيشنهادات خود را نسبت به كل سهام عرضه شده هر شركت به صورت جداگانه ارائه نمايند ـ متقاضيان مي1ـ2

  .گيرد سهام جذب شده كسر و مانده سهام مبناي ثمن معامله قرار ميتعداد برنده مزايده به نسبت  شركت از سهام قابل واگذاري و قيمت پيشنهادي
قابل پرداخت در كليه ،  سازي به نام سازمان خصوصي شعبه حسابهاي دولتي  -نزد بانك ملي ايران  2170159008002ساب سيبا  شماره حنقدي و به  صورت بهصرفاً بايست  مي ،ـ سپرده نقدي جهت شركت در مزايده 1ـ3

حداكثر تا آخر وقت ، لاك و مهر شده  ون يك پاكتدر جداگانه ورت دو پاكتبص را پيشنهاد خريداصل فيش و وواريز ) ارائه هر گونه چك منجر به رد پيشنهاد از سوي سازمان خصوصي سازي مي گردد ( شعب بانك ملي ايران
  .تسليم و رسيد دريافت گردد 402ـ طبقه چهارم ـ اتاق شماره  75ـ  شماره  شمالي به سازمان خصوصي سازي واقع در شهرك قدس ـ خيابان زرافشان 06/05/88مورخ  سه شنبه اداري  روز

  .مديريت واگذاري و حمايت از سرمايه گذاري  مراجعه نمايندواقع در 309اتاق شماره  ،حداكثر تا تاريخ تعيين شده به آدرس فوق ،تاريخ درج آگهي جهت دريافت فرم شركت در مزايده توانند از  ـ متقاضيان مي1ـ4

رديف
 

اندازه  نام شركت
 شركت

 تعداد سهام قابل عرضه
سرمايه 
شركت 

  )ريال ميليون(

ارزش پايه هر 
  سهم

 )ريال(

ارزش كل پايه 
 قابل واگذاري سهام 

  )ريال(

سپرده شركت در 
 )ريال(مزايده 

قابل  سهام نوع فعاليت شركت سهامداران تركيب
  واگذاري 
 بلوكي

سهام 
ترجيحي 
 واقساطي

ساير  سهام
 جمع  مديران

درصد 
 كل

1
بين المللي 

بازرسي كالاي 
 تجاري

 1,599,750,185 50 90 450 -  22 428 بزرگ
719,887,583,250 

 )نقد واقساط(
14,547,751,665 

  90دولتي ايرانني بازرگا
  5كشتيراني جمهوري اسلامي ايران  

   5ه ايران  بيم

بازرسي مستقل ، كنترل 
كيفيت كالاها ، دستگاهها و 

  ماشين الات

2
حمل و نقل 

خدمات دريايي 
 آبادان

 349,218 300,000 30 900,000 45,000 45,000 810,000 بزرگ
314,296,200,000 

 )نقد واقساط(
6,435,924,000

  30بازرگاني دولتي ايران 
بين المللي بازرسي كالاي تجاري  

98/29  
  30شركت طريق القدس 

  02/10ساير 

ده اي ،  ونقل جا حمل
تخليه و بارگيري (دريايي

  و هوايي ) كشتي ها 

سازمان توسعه 3
 راههاي ايران

 22,012 360,687 100 36,068,750 - 1,803,437 34,265,313 بزرگ
793,945,325,000  

 )نقد واقساط(
16,028,906,500 

 ساخت و توسعه زير بناههاي حمل
   100ونقل كشور 

انجام كليه امور راه سازي 
كشور  ، ساخت و مشاركت 

در ساخت آزادراهها در 
  داخل و خارج از كشور

4
صنايع هوايي 

 ايران
- 72,646,076 - - 72,646,076 12/97 74800 97/1028 

74,750,632,822  
 )نقد(

1,645,012,656 
شركت توسعه گستران ارمغان  و 

  12/97رد  آقاي عبداله يونسي مج
   88/2ساير 

ساخت و توليد انواع 
  هواپيما 



  .ترتيب اثر داده نخواهد شد ، بعد از تاريخ مذكور به سازمان واصل گردد  هايي كه ـ به درخواست1ـ5
مي باشد و  بوده و به همراه فرم شركت در مزايده قابل ارائه به كليه متقاضيان موجود نمونه قرارداد و وكالتنامه محضري در سازمان خصوصي سازي ،نقل وانتقال سهام درچارچوب قرارداد فيمابين انجام خواهد گرفت: تبصره  *

  . دنمي باش ها است  و خريداران مؤظف به رعايت مفاد آن ي اطلاع و رعايت كامل و قبول شرايط مندرج در آناز نظر سازمان خصوصي سازي اقدام به شركت در مزايده به معن
بـين المللـي   اي شـركت  بـر ،ش نقدي و دوره باز پرداخت اقسـاط  شرايط مزايده  از جهت ميزان پرداخت بخ ؛ بصورت نقدي است ، در صورت تمايل متقاضيان جهت خريد اقساطي سهام اولويت با واگذاري  -6-1 

 )  2رديف(  حمل و نقل خدمات دريايي آبادان، براي شركت ) ماهه 6قسط 10( سال 5درصد با احتساب سود فروش اقساطي ظرف مدت   85ثمن معامله نقد و مابقيدرصد  15حداقل  )1رديف (بازرسي كالاي تجاري 
درصد   75درصد ثمن معامله نقد و مابقي  25حداقل  سازمان توسعه راههاي ايرانبراي  ،) ماهه 6قسط 12(  سال 6سود فروش اقساطي ظرف مدت  درصد با احتساب   80درصد ثمن معامله نقد و مابقي  20حداقل 

   .بصورت نقد مي باشد  كلاً) 4رديف ( و براي شركت صنايع هوايي ايران ) ماهه 6قسط  9(  سال 5/4با احتساب سود فروش اقساطي ظرف مدت  
  .مي باشد   -شش درصد -سيستم بانكي در بخش صنعت ومعدنسود % ) 50(معادل پنجاه درصد سود فروش  در معاملات اقساطي ، فواصل زماني اقساط از يكديگر شش ماهه و  :بصره ت *  

مـاده  ) و(آئين نامه بند ) 9(در صورت احراز شرايط بر اساس دستورالعمل ماده سهام  خريداران. خواهد ماند ـ در صورت اقساطي بودن معامله، كل اوراق سهام تا پرداخت كامل بهاي آن نزد فروشنده به عنوان وثيقه باقي 1ـ7
  .توسعه از تخفيفات مورد نظر برخوردار مي شوند  چهارمقانون برنامه )14(

  .قانون اساسي ،بخش تعاوني در شرايط يكسان از اولويت خريد برخوردار است  44كلي اصل قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه و اجراي سياستهاي  20ماده  4مطابق تبصره  -8-1
  .خريداران قبلي سهام شركت صنايع هوايي ايران ، حق شركت در مزايده را ندارند: توجه*   

  : )در صورت تعلق گرفتن ( و اقساطي  ـ سهام ترجيحي  2
از سهام بنگـاه هـاي   %) 5(ترجيحي و اقساطي حداكثر پنج درصد  سهام قانون اساسي ؛ فروش 44نون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه و اجراي سياستهاي كلي اصل قا» 20«ماده  3به استناد آئين نامه تبصره   

  :م بنگاه هاي مذكور به ساير مديران باتجربه ،متخصص و كارآمد، خواهد بود از سها%)  5(مشمول واگذاري به مديران كاركنان و بازنشستگان همان بنگاه و همچنين فروش اقساطي حداكثر پنج درصد 
  فروش ترجيحي و اقساطي سهام به مديران ، كاركنان و بازنشستگان همان بنگاه -1-2

ان بنگاه مورد واگذاري مأمور در ساير بنگاه ها كه در زمان واگذاري داراي حداقل يـك سـال سـابقه    در بنگاه مشمول واگذاري و همچنين كاركنان و مدير)  اعم از رسمي يا قراردادي (مديران و كاركنان شاغل و يا مأمور -الف
ه يا كسور بازنشستگي آنان از  واگذاري سهام به مديران و كاركنان مأموري كه پرداخت حق بيم. واجد شرايط سهام ترجيحي هستند  ، باشند ولو غير مستمر توسط بنگاه مزبور داشته حق بيمه كارباشند و همين مدت پرداخت

آنها متعلق به بنگاه مورد واگذاري باشد نيز در صورت تقاضا مـي تواننـد از سـهام    درصد سرمايه 50افراد واجد شرايط مذكور و شاغل در آن دسته از بنگاه هاي سرمايه پذير كه بيش از . مبدأ مĤموريت باشد ، تعلق نمي گيرد 
  .ترجيحي بنگاه مورد واگذاري برخوردار شوند

ه موجود باشد ، سهام مزبور به بازنشسـتگان همـان بنگـاه بـه     ري بنگاواگذاري سهام به مديران و كاركنان ، داراي اولويت بالاتري است و چنانچه پس از واگذاري سهام به اين افراد ، همچنان سهام قابل واگذا -1تبصره*
 استفاده همزمان از مزاياي سهام عدالت و سهام ترجيحي مجاز نيست و چنانچه بازنشستگان مشمول قبلاً از مزاياي سهام عدالت استفاده كرده. شرط اين كه پيش از اين سهام عدالت دريافت نكرده باشند ، تعلق مي گيرد 

  .در صورت تمايل به برخورداري از سهام ترجيحي ، مي بايستي ابتدا سهام عدالت دريافتي را مسترد نمايند  باشند ،
به قيمت پايـه سـهام   ) حكام حقوقيبر اساس ا( برابر ميانگين شش ماهه آخرين مبلغ حقوق و مزاياي مستمر دريافتي متقاضيان 10ميزان سهام ترجيحي قابل تخصيص به هر يك از افراد واجد شرايط حداكثر تا سقف  -ب

  . ،فروخته مي شود 
، درخواسـت خـود مبنـي بـر     سازمان به بنگاه مورد واگذارياعلام  نامه روز از تاريخ نشر اولين آگهي و يا 30بايستي حداكثر ظرف  واجد شرايط مياشخاص  .شود واگذار مي كتبي سهام ترجيحي فقط در صورت تقاضاي: ج 

و سازمان تأمين اجتماعي شعبه مربوطه رسيده باشد به انضمام برگهاي قرارداد را به مـديريت واگـذاري وحمايـت از سـرمايه      بنگاهكه به تأييد  متقاضيانجيحي به همراه فهرست جمعي مشخصات كامل استفاده از سهام تر
اضـافه   واگذاري بلوكيسهام باقيمانده مذكور با رعايت مقررات به سهام قابل ؛ تا سقف مقرر تقاضا شدهب مجموع سهام پس از جذ همچنين تقاضا براي خريد سهام ترجيحي و وصول  در صورت عدم .گذاري تسليم نمايند

  .خواهد شد
  .است بنگاه مورد واگذاريمبلغ مندرج در احكام حقوقي پرسنل بر عهده مدير عامل و هيأت مديره  اسامي و يديمسئوليت تأ: 2تبصره  *
  
  



  
  با تجربه ، متخصص و كارآمد  به ساير مديران شركت حمل ونقل خدمات دريايي آبادان سهامفروش اقساطي  -2-2

كه داراي حداقل دو سـال   ري و ساير مديران ارشد با مدرك تحصيلي دانشگاهياعضاء هيأت مديره ، مدير عامل و ساير افراد داراي عناوين مشابه داراي حداقل دو سال تجربه مديريت در زمينه فعاليت بنگاه مورد واگذا -الف
در زمينه فعاليت بنگاه مورد واگـذاري و  ) اداري ، فروش ، بازرگاني ، پشتيباني و مالي( و مديريت بهره برداري ) مديريت توليد و يا مديريت اجرايي(، توليد و اجرا ) طراحي ، نظارت ، بازرسي ( تجربه مديريت در امور مهندسي 
هستند ، مطابق شرايط مورد تصويب هيأت واگـذاري ،  مشـمول دريافـت سـهام     ) ISICبر اساس آخرين طبقه بندي ( مرتبط ) بخش اقتصادي ( تراز در بنگاه ها و واحدهاي مشابه يا صنايع  يا پنج سال تجربه مديريت هم

  .موضوع اين بخش هستند 
بـه قيمـت پايـه سـهام     ) بر اساس احكام حقـوقي ( برابر ميانگين شش ماهه آخرين مبلغ حقوق و مزاياي مستمر دريافتي متقاضيان 20 اقساطي قابل فروش به هر يك از افراد واجدشرايط حداكثر تا سقف ميزان سهام -ب

  .،خواهد بود
كتبي خود و مدارك لازم براي احـراز شـرايط منـدرج در بنـد الـف كـه       از تاريخ نشر اولين آگهي ، درخواست  كاري روز 20بايستي حداكثر ظرف  در صورت تقاضا، مي 2-2واجد شرايط مندرج در بند الف اشخاص  كليه -ج  

   .رسد مورد واگذاري به فروش مي بنگاهبا شرايط ساير سهام  سهام مذكور،در غير اين صورت  .تسليم نمايند سازمان به متعاقباً اعلام مي گردد 
مابقي را طـي مـدت بازپرداخـت اقسـاط بلـوكي      ( درصد ارزش معامله را به صورت نقدي پرداخت نمايند 20سازي ، متقاضيان مكلفند معادل  پس از تصويب هيأت واگذاري و اعلام احراز شرايط توسط سازمان خصوصي:  د

  ) . مندرج درآگهي بدون احتساب سود فروش اقساطي با سازمان تأديه مي نمايند
  .ستي ضمن عقد قرارداد واگذاري، وكالت بلاعزل رسمي مبني بر تفويض اختيار به سازمان خصوصي سازي  تنظيم و به سازمان تسليم نمايند مديران موضوع اين بخش به منظور تضمين ايفاي تعهدات خود مي باي: ه    
  :ـ مشوق هاي مالي ،غير مالي و تخفيفات سهام بلوكي كنترلي   3
كه در طي دوره تقسيط ، نسبت به افزايش كاركنان شركت ، به ميزاني بيش از آنچه در سند واگـذاري   ، 3 و 1شركت هاي دريف )ديرهحداقل ميزان سهام جهت تعيين اكثريت اعضاي هيأت م( خريداران سهام كنترلي  -1-3

وق هاي مالي و يا غير مالي به ترتيب مقرر در دستور العمـل  شـماره   شرايط ،  از مش ثبت شده ، اقدام و يا مبادرت به آموزش و به كارگيري نيروهاي مازاد ساير شركت هاي واگذار شده ، در واحد خود نمايند ، در صورت احراز
  .   برخوردار خواهند شد  18/01/1388مورخ    206295/2/63

 ـمشوق هاي مالي ، به خريداران واجد شرايط به تفكيك سه نوع مشوق شامل تخفيف در اصل ثمن معامله ، كاهش سود فروش اقساطي و يا تخفيف زم -2-3 وم بـازنگري در مـدت قـرارداد ناشـي از تطويـل دوره      اني به مفه
  .بازپرداخت اقساط ،اعطاء مي شود 

 3-2الي موضوع بند مي باشد ، همچنين  شرط استفاده از مشوق هاي م اعطاي مشوق هاي مالي و يا غير مالي منوط به ارائه برنامه كتبي خريدار براي حفظ و افزايش سطح اشتغال موجود و بازآموزي كاركنان شركت :تبصره  *
زاي افراد بازنشسته و بازخريد شده طي سنوات پس از واگذاري اسـت ، مشـروط   افزايش ميانگين سالانه تعداد كاركنان شركت پس از واگذاري نسبت به تعداد ثبت شده در سند واگذاري با توجه به افراد جايگزين شده در ا

  .بيشتر نباشد% ) 10(بررسي از ده درصد  برآنكه هيچگاه كاهش تعداد كاركنان طي دوره مورد
رتقاي سطح آن ، ارتقاء فن آوري و تثبيت سطح اشتغال در بنگاه مورد واگذاري خريداران سهام كنترلي در صورت احراز شرايط و انجام اقداماتي نظير سرمايه گذاري جديد ، ارتقاي كارائي و بهره وري ، تداوم توليد و ا-3-3

  .هيأت واگذاري برخوردار خواهند شد  21/12/1387ستورالعمل نحوه اخذ تعهدات ، درج شروط و اعطاي تخفيفات مورخ از تخفيفات موضوع د
  :ـ ساير موارد4
  .د استبازگشايي و حضور پيشنهاد دهندگان در جلسه آزا خصوصي سازي در محل سازمان  07/05/88 مورخ   چهارشنبه روز14هاي شركت در مزايده  رأس ساعت ـ پاكت4ـ1
  .سازمان خصوصي سازي در رد يا قبول يك يا كليه پيشنهادات مختار است  -2-4
( هوايي ايران  اين مهلت براي شركت صنايع .روز كاري از تاريخ ابلاغ ،نسبت به پرداخت ثمن نقدي معامله اقدام ننمايد ، سپرده وي به نفع سازمان ضبط خواهد شد 20در فروش اقساطي، چنانچه برنده مزايده ظرف - 3-4

  .روز كاري خواهد بود  10)  4رديف 
منـع   و قـانون  31/4/1387اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه و اجراي سياست هاي كلي اصل چهل وچهارم قانون اساسي مصوب  قانون  24ماده  مشمول ؛ ممنوع المعامله نبوده و دنتعهد مي نماي انمتقاضي -4-4

  .دننمي باش 1337لت در معاملات دولتي و كشوري مصوب سال مداخله كاركنان دو



واقـع در   309  اتاق شماره فوق،   آدرسبه   88/ 05/05مورخ  دوشنبه وقت اداري روز هفته حداكثر تا پايانبازديد از كارخانه مي توانند در ساعات اداري روزهاي  ي متقاضيان براي اخذ اطلاعات بيشتر و معرفي نامه -5-4
  .مراجعه نمايند يت واگذاري وحمايت از سرمايه گذاريمدير

  .www.ipoي  سايت اينترنتي سازمان خصوصي ساز                                                                                         
    

 


