
  »سازي آگهی عرضه سهام توسط سازمان خصوصی«
   »مزایده از طریق «

قـانون   44سیاسـتهاي کلـی اصـل     اجـراي برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران و قانون اصلاح موادي از  در اجراي قانون ، در نظر دارد سازي سازمان خصوصی 
درصـد   5 معـادل حـداکثر  سهام ترجیحی را پس از کسر گروه ملی صنعتی فولاد    شرکتدر معادن و صنایع معدنی ایران  سازمان توسعه و نوساز ي شرکت ، سهام متعلق به ومقررات مربوطه اساسی

مزایـده   ز طریـق ابا مشخصات و شرایط زیر، ) لق گرفتندر صورت تع(خواهد بود درصد سهام دولت  5 معادلحداکثر مد که باتجربه ، متخصص و کارآ سایر مدیرانو سهام اقساطی  سهام عرضه شده
  :نماید واگذار 

  
  
  :معامله سهام بلوکی  طیـ  شرا1
  .ردیگ یتعیین ثمن معامله قرار م يمبنا يشنهادیپ   متیق نیاست بالاتر یهیبد. باشد یسهام م هیپا  متیفوق ق   متیـ ق1ـ1
 ـبرنـده مزا  يشنهادیپ متیو سهام سایر مدیران  از سهام قابل واگذاري و ق یحیاست تعداد سهام جذب شده ترج یهیبد. ندیخود را نسبت به کل سهام عرضه شده ارائه نما شنهاداتیپ یستیبا یم انیـ متقاض1ـ2 بـه   دهی

  .ردیگ یثمن معامله قرار م ينسبت تعداد سهام جذب شده کسر و مانده سهام مبنا
 یشعب بانک مل هی، قابل پرداخت در کل يساز یشعبه حسابهاي دولتی به نام سازمان خصوص  -نزد بانک ملی ایران  2170159008002صرفاً به حساب سیبا  شماره  ستیبا ی، م دهیجهت شرکت در مزا يـ سپرده نقد1ـ3
  روز  يکت لاك و مهر شده حداکثر تا آخر وقت اداربصورت روشن و مشخص در پا دیخر شنهادیآن به انضمام پ شیواصل ف زیوار) گردد  یارائه هر گونه چک منجر به رد پیشنهاد از سوي سازمان خصوصی سازي م( رانیا

  .گردد افتیدر دیو رس میتسل 402ـ طبقه چهارم ـ اتاق شماره  75زرافشان شمالی ـ  شماره  ابانیواقع در شهرك قدس ـ خ يساز یبه سازمان خصوص  5/3/88مورخ .شنبه  سه
  .ندیو حمایت از سرمایه گذاري  مراجعه نما يواگذار تیریواقع درمد 309شده به آدرس فوق ، اتاق شماره  نییتع خی،حداکثر تا تار دهیفرم شرکت در مزا افتیجهت در یدرج آگه خیاز تار توانند یم انیـ متقاض1ـ4
  .اثر داده نخواهد شد بیمذکور به سازمان واصل گردد ، ترت خیکه  بعد از تار ییـ به درخواست ها1ـ5

به رعایت مفاد آن می باشند و از نظر سـازمان   درچارچوب قرارداد فیمابین انجام خواهد گرفت، نمونه قرارداد و وکالتنامه محضري در سازمان خصوصی سازي موجود می باشد و خریداران مؤظف نقل وانتقال سهام: تبصره * 
  . می باشدخصوصی سازي اقدام به شرکت در مزایده به معنی اطلاع و رعایت کامل و قبول شرایط مندرج در آن 

درصد ثمـن معاملـه نقـد و     20و دوره باز پرداخت اقساط  ، حداقل ـ اولویت با واگذاري بصورت نقدي است ، در صورت تمایل متقاضیان جهت خرید اقساطی سهام ؛ شرایط مزایده از جهت میزان پرداخت بخش نقدي 1ـ6
  .اشدسال می ب 5/3درصد با احتساب سود فروش اقساطی ظرف مدت  80مابقی 

  

 نام شرکت
 اندازه 
 شرکت

سرمایه  تعداد سهام قابل عرضه
شرکت 

  )ریال میلیون(

ارزش پایه 
  هر سهم

 )ریال(

ارزش کل پایه 
 قابل واگذاري سهام 

  )ریال(

سپرده شرکت در 
 )ریال(مزایده 

قابل  امسه نوع فعالیت شرکت سهامداران ترکیب
  واگذاري 
 بلوکی

سهام ترجیحی 
 واقساطی

سایر  سهام
 جمع  مدیران

درصد 
 کل

 17,475,287,500 866,264,350,800 7,708 1,123,851 100 112,385,100 5,619,255 5,619,255 101,146,590 کلان گروه ملی صنعتی فولاد
سازمان توسعه ونوسازي 
 معادن وصنایع معدنی ایران

100%  

وفرو ش محصولات  تولید
  فولادي



  
  می باشد  سیستم بانکی در بخش صنعت ومعدن سود % ) 50(معادل پنجاه درصد سود فروش  در معاملات اقساطی ، فواصل زمانی اقساط از یکدیگر شش ماهه و  :ه تبصر * 

  ـ در صورت اقساطی بودن معامله، کل اوراق سهام تا پرداخت کامل بهاي آن نزد فروشنده به عنوان وثیقه باقی خواهد ماند1ـ7
           .ت قانون اساسی ،بخش تعاونی در شرایط یکسان از اولویت خرید برخوردار اس 44قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه و اجراي سیاستهاي کلی اصل  20ماده  4مطابق تبصره  -8-1     

  
  : و اقساطی  سهام ترجیحیشرایط   ـ 2       

از سهام بنگاه هاي مشمول واگذاري به مدیران کارکنان %) 5(قانون اساسی ؛ حداکثر پنج درصد  44قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه و اجراي سیاستهاي کلی اصل » 20«ماده  3به استناد آئین نامه تبصره 
  .سایر مدیران باتجربه ،متخصص و کارآمد، تحت عنوان سهام ترجیحی و به شکل اقساطی واگذار خواهد شد  دیگر از سهام بنگاه هاي مذکور به%)  5(و بازنشستگان همان بنگاه و همچنین حداکثر پنج درصد 

  فروش ترجیحی و اقساطی سهام به مدیران ، کارکنان و بازنشستگان همان بنگاه -1-2
و همچنین کارکنان و مدیران بنگاه مورد واگذاري مأمور در سایر بنگاه ها که در زمان واگذاري داراي حداقل یک سال سـابقه   در بنگاه مشمول واگذاري)  اعم از رسمی یا قراردادي (مدیران و کارکنان شاغل و یا مأمور -الف

مدیران و کارکنان مأموري که پرداخت حق بیمه یا کسور واگذاري سهام به . واجد شرایط دریافت سهام ترجیحی هستند  ، باشند ولو غیر مستمر توسط بنگاه مزبور داشته حق بیمه به همین مدت سابقه پرداخت کارباشند و
درصد سرمایه آنها متعلق به بنگاه مـورد واگـذاري باشـد نیـز در     50افراد واجد شرایط مذکور و شاغل در آن دسته از بنگاه هاي سرمایه پذیر که بیش از . بازنشستگی آنان از  مبدأ مآموریت صورت پذیرد ، تعلق نمی گیرد 

  .می توانند از سهام ترجیحی بنگاه مورد واگذاري برخوردار شوند صورت تقاضا
ري بنگاه موجود باشد ، سهام مزبور به بازنشستگان همـان بنگـاه بـه    واگذاري سهام به مدیران و کارکنان ، داراي اولویت بالاتري است و چنانچه پس از واگذاري سهام به این افراد ، همچنان سهام قابل واگذا -1تبصره*
استفاده همزمان از مزایاي سهام عدالت و سهام ترجیحی مجاز نیست و چنانچه بازنشستگان مشمول قبلاً از مزایاي سهام عـدالت اسـتفاده   . رط این که پیش از این سهام عدالت دریافت نکرده باشند ، تعلق می گیرد ش

  .ابتدا سهام عدالت دریافتی را مسترد نمایند کرده باشند ، در صورت تمایل به برخورداري از سهام ترجیحی ، می بایستی 
        به قیمت پایه سهام ) بر اساس احکام حقوقی( برابر میانگین شش ماهه آخرین مبلغ حقوق و مزایاي مستمر دریافتی متقاضیان 10میزان سهام ترجیحی قابل تخصیص به هر یک از افراد واجد شرایط حداکثر تا سقف  -ب 
   .می باشد،

       ، درخواست خود مبنی بـر  سازمان به بنگاه مورد واگذارياعلام  نامه روز از تاریخ نشر اولین آگهی و یا 30بایستی حداکثر ظرف  واجد شرایط میاشخاص  .شود واگذار می کتبی سهام ترجیحی فقط در صورت تقاضاي: ج   
و سازمان تأمین اجتماعی شعبه مربوطه رسیده باشد به انضمام برگهاي قرارداد را به مدیریت واگذاري وحمایـت از سـرمایه    بنگاهکه به تأیید  ضیانمتقااستفاده از سهام ترجیحی به همراه فهرست جمعی مشخصات کامل 

اضافه  واگذاري بلوکیباقیمانده مذکور با رعایت مقررات به سهام قابل سهام ؛ تا سقف مقرر تقاضا شدهپس از جذب مجموع سهام  همچنین تقاضا براي خرید سهام ترجیحی و وصول  در صورت عدم .گذاري تسلیم نمایند
  .خواهد شد

  .است  بنگاه مورد واگذاريمبلغ مندرج در احکام حقوقی پرسنل بر عهده مدیر عامل و هیأت مدیره  اسامی و یدیمسئولیت تأ: 2تبصره  * 
  و کارآمدفروش اقساطی سهام به سایر مدیران با تجربه ، متخصص  -2- 2     

ري و سایر مدیران ارشد با مدرك تحصیلی دانشگاهی کـه داراي حـداقل دو   اعضاء هیأت مدیره ، مدیر عامل و سایر افراد داراي عناوین مشابه داراي حداقل دو سال تجربه مدیریت در زمینه فعالیت بنگاه مورد واگذا -الف
در زمینه فعالیت بنگـاه مـورد   ) اداري ، فروش ، بازرگانی ، پشتیبانی و مالی( و مدیریت بهره برداري ) مدیریت تولید و یا مدیریت اجرایی(، تولید و اجرا ) رسی طراحی ، نظارت ، باز( سال تجربه مدیریت در امور مهندسی 

هستند ، مطابق شرایط مورد تصـویب هیـأت واگـذاري ،  مشـمول     ) ISICاس آخرین طبقه بندي بر اس( مرتبط ) بخش اقتصادي ( واگذاري و یا پنج سال تجربه مدیریت هم تراز در بنگاه ها و واحدهاي مشابه یا صنایع 
  .دریافت سهام موضوع این بخش هستند 

                به قیمـت پایـه سـهام    ) اساس احکام حقوقی بر( برابر میانگین شش ماهه آخرین مبلغ حقوق و مزایاي مستمر دریافتی متقاضیان 20حداکثر تا سقفبه هر یک از افراد واجدشرایط اقساطی قابل فروش  میزان سهام -ب
  .می باشد،



کتبی و مدارك لازم مبنی بر احراز شرایط مندرج در بنـد الـف کـه    از تاریخ نشر اولین آگهی ، درخواست  کاري روز 20بایستی حداکثر ظرف  در صورت تقاضا، می 2-2واجد شرایط مندرج در بند الف اشخاص  کلیه -ج   
   .رسد مورد واگذاري به فروش می بنگاهبا شرایط سایر سهام  سهام مذکور،در غیر این صورت  .تسلیم نمایند سازمان به  را متعاقباً اعلام می گردد

مابقی را طی مدت بازپرداخت اقساط بلوکی ( به صورت نقدي پرداخت نماینددرصد ارزش معامله را  20پس از تصویب هیأت واگذاري و اعلام احراز شرایط توسط سازمان خصوصی سازي ، متقاضیان مکلفند معادل :  د   
  ) . مندرج درآگهی بدون احتساب سود فروش اقساطی به حساب سازمان تأدیه می نمایند

هر نحو و به هر قیمت توسط سازمان نی بر اعطاي اختیار فروش یا انتقال سهام به مدیران موضوع این بخش به منظور تضمین ایفاي تعهدات خود می بایستی ضمن عقد قرارداد واگذاري، وکالت بلاعزل رسمی مب: ه   
  .تنظیم و به سازمان تسلیم نمایند سازي  خصوصی

  : و تخفیفات سهام بلوکی کنترلیغیر مالی ،ـ مشوق هاي مالی   3  
نسبت به افزایش کارکنان شرکت ، به میزانی بیش از آنچه در سند واگذاري ثبت شده ، اقـدام و یـا    در طی دوره تقسیط ، که) هتعیین اکثریت اعضاي هیأت مدیر جهتحداقل میزان سهام ( خریداران سهام کنترلی  -1-3

مورخ    206295/2/63شماره  ی به ترتیب مقرر در دستور العمل مشوق هاي مالی و یا غیر مالاز  ،  در صورت احراز شرایطبه آموزش و به کارگیري نیروهاي مازاد سایر شرکت هاي واگذار شده ، در واحد خود نمایند ،  مبادرت
     .د شدنبرخوردار خواه  18/01/1388

د ناشـی از تطویـل دوره   انی به مفهوم بازنگري در مـدت قـراردا  مشوق هاي مالی ، به خریداران واجد شرایط به تفکیک سه نوع مشوق شامل تخفیف در اصل ثمن معامله ، کاهش سود فروش اقساطی و یا تخفیف زم -2-3
  .بازپرداخت اقساط ،اعطاء می شود 

-2شرط استفاده از مشوق هاي مالی موضوع بند  می باشد ، همچنین  اعطاي مشوق هاي مالی و یا غیر مالی منوط به ارائه برنامه کتبی خریدار براي حفظ و افزایش سطح اشتغال موجود و بازآموزي کارکنان شرکت :تبصره  *
اد بازنشسته و بازخرید شده طـی سـنوات پـس از واگـذاري اسـت ،      میانگین سالانه تعداد کارکنان شرکت پس از واگذاري نسبت به تعداد ثبت شده در سند واگذاري با توجه به افراد جایگزین شده در ازاي افر افزایش 3

  .بیشتر نباشد % )10(مشروط برآنکه هیچگاه کاهش تعداد کارکنان طی دوره مورد بررسی از ده درصد 
رتقاي سطح آن ، ارتقاء فن آوري و تثبیت سطح اشتغال در بنگاه مورد واگذاري خریداران سهام کنترلی در صورت احراز شرایط و انجام اقداماتی نظیر سرمایه گذاري جدید ، ارتقاي کارائی و بهره وري ، تداوم تولید و ا-3-3

  .برخوردار خواهند شد هیأت واگذاري  21/12/1387ت ، درج شروط و اعطاي تخفیفات مورخ از تخفیفات موضوع دستورالعمل نحوه اخذ تعهدا

                             

   
 www.ipي  سایت اینترنتی سازمان خصوصی ساز                                                                                                                                                                                  

  
 

  :ـ سایر موارد4
  .بازگشایی و حضور پیشنهاد دهندگان در جلسه آزاد است ، در محل سازمان خصوصی سازي  6/3/88مورخ چهارشنیه صبح روز  10هاي شرکت در مزایده  رأس ساعت ـ پاکت4ـ1
  .صوصی سازي در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات مختار است سازمان خ -2-4
  .روز کاري از تاریخ ابلاغ ،نسبت به پرداخت ثمن نقدي معامله اقدام ننماید ، سپرده وي به نفع سازمان ضبط خواهد شد 20در فروش اقساطی، چنانچه برنده مزایده ظرف -3-4
و قانون منع  31/4/1387قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه و اجراي سیاست هاي کلی اصل چهل وچهارم قانون اساسی مصوب   24ه نبوده و مشمول ماده متقاضیان تعهد می نمایند ؛ ممنوع المعامل -4-4

  .نمی باشند 1337مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی و کشوري مصوب سال 
واقع در  309به آدرس فوق، اتاق شماره     4/3/88مورخ   دوشنبهمعرفی نامه ي بازدید از کارخانه می توانند در ساعات اداري روزهاي هفته حداکثر تا پایان وقت اداري روز متقاضیان براي اخذ اطلاعات بیشتر و  -5-4

  .مدیریت واگذاري وحمایت از سرمایه گذاري مراجعه نمایند


