
 

 

  به نام خدا

  سهام ترجيحي مطرح شده در خصوصمتداول ت والاسعمده 

  واجد شرايط براي تقاضاي سهام ترجيحي چه كساني هستند ؟متقاضيان   - 1
مشمول   بنگاه در ،زمان واگذاري دركه وكاركنانيمديران  آئين نامه نحوه واگذاري سهام ترجيحي،   " 3 "  مطابق ماده
همين مدت  و باشند كارسال سابقه يكداراي حداقل  بوده و  ) يا قراردادي اعم از رسمي و ( رأموم يا شاغل  ،واگذاري

  هستند.سهام ترجيحي  شرايط خريد واجد ،داشته باشند توسط بنگاه مزبور )مستمر به صورت غير ولو (پرداخت حق بيمه 
  ،گردد پرداخت مي سوي پيمانكار از نهاآ ق بيمهحو  مزايا حقوق وكه تحت پوشش شركت پيمانكاري قراردادي  كاركنان آيا – 2

  نمايند؟دريافت توانند سهام ترجيحي مي
مول مشبنگاههاي  در كهكاركناني آن دسته از (هم داشته باشند.پرداخت بيمه سابقه چندين سال  اگرحتي ،نمي توانند خير، 

 طريقاز نيز آنان حق بيمه و نمايندمي مزايا دريافت و حقوق  هاي پيمانكار طريق شركت از ومشغول فعاليت بوده واگذاري 
  . )نمي شوندسهام ترجيحي پرداخت مي گردد، مشمول دريافت  كت پيمانكارشر
رداخت پ اين شركتهاآنها از طريقحق بيمه حقوق مزاياي و شركتهاي پيمانكاري شاغل هستندو اين افراد دراينكهتوجه به با

  محسوب نمي شوند.  مي شود، لذا شاغل شركت مورد واگذاري

  مورد واگذاري چگونه است ؟ هايافراد مأمور در شركتمديران و تقاضاي سهام ترجيحي براي   -3

در شركت  مورأكاركنان م واگذاري سهام به مديران وآئين نامه نحوه واگذاري سهام ترجيحي :  " 3 ") از ماده1(تبصره 
كاركنان     ًضمنا  مجاز نيست. گيرد، صورت مي مبدأ مأموريت آنان از يبازنشستگ كسور پرداخت حق بيمه ياكه  مورد واگذاري

همين مدت پرداخت حق  و كه حداقل داراي يكسال سابقه كار باشند ساير بنگاهها مأمور در بنگاه مورد واگذاريمديران  و
 افرادي توسط بنگاه مورد واگذاري داشته باشند، مشمول دريافت سهام ترجيحي خواهند بود.)ولو به صورت غير مستمر(بيمه 
شركت مورد واگذاري از طريق كسور بيمه آنها و حقوق و شركت مورد واگذاري به صورت مأمور اشتغال دارند دركه 

  هستند. سهام ترجيحي مجاز به خريد نيزپرداخت مي شوند،

  ؟استگونه شركتهايي كه داراي بنگاه سرمايه پذير هستند، چمورد سهام ترجيحي در تخصيص -4

بيش كه پذير ن دسته ازبنگاههاي سرمايهآدر شاغل فراد واجد شرايطا، آئين نامه نحوه واگذاري " 3"ماده )  2( تبصرهطبق 
رجيحي بنگاه ت سهام از درصورت تقاضا مي توانند بنگاههاي مورد واگذاري باشد نها متعلق بهآ سرمايه )%50( پنجاه درصد از

 شستگانـبازنو   بوده ها ركتـاينگونه ش اغلينـش موضوع فقط مربوط به  اين ،ودـتأكيد مي شمورد واگذاري برخوردار شوند.
  استفاده نمايند.شركتهاي زير مجموعه شركت مورد واگذاري نمي توانند ازآن 

  



 

 

  ؟ قابل واگذاري چه تعداد است ترجيحي ميزان سهام  – 5

شود. لازم به بازنشستگان واجدشرايط عرضه مي ترجيحي به كاركنان و ازسهام متعلق به دولت به عنوان سهام %5حداكثر 
  .به كل سهام شركتنسبت نه  است ودر آن شركت دولت  متعلق بهقابل واگذاري سهام  به نسبت توضيح است اين ميزان،

 عرضه به كاركنان حداكثرسهام ترجيحي قابل درصد سهام داشته باشد، 40                         ًنانچه دولت درشركتي مجموعا : چبه عنوان مثال 
سهام شركت كل از %2از سهام متعلق به دولت برابر با  %5باشد.( به عبارتي مي %40×%5=  %2 نسبت به كل سهام شركت

 .)خواهد بود

  ؟ميزان و زمان پرداخت آن چيست؟ آيا خريد سهام ترجيحي داراي كارمزد مي باشد  -6

  :مي باشدبه شرح زير  خريد سهام ترجيحي كامزد وهزينه هاي مرتبط با  !بله

  .درصدكل مبلغ قرارداد 2كارمزد معامله سهام ترجيحي براي كليه شركت ها معادل الف ) 

  ساير عوارض متعلقه  مطابق با بخشنامه هاي امور مالياتي.ب) هزينه ماليات بر ارزش ماليات و 

  .در هر يك از بازارهاي بورس و يا فرابورسج) هزينه كارمزد انجام معامله براي شركت هاي پذيرش شده 

توسط خريداران و از طريق شركت مورد واگذاري  قرارداد دوره تخصيص و قبل از ابلاغ در ابتدايكليه هزينه هاي فوق 
  شود. بايد پرداخت 

  ؟ داردوجودت مديره أاعضاي هي و مديرانسهام ترجيحي كاركنان با سهام ترجيحي ن بيتفاوتي  آيا – 7

 هيچگونه اولويتي براي دريافت سهام ترجيحي نبوده وشاغل اعضاي هيأت مديره منجمله مديران كاركنان و براي   خير!
  .باشددريافتي هر شخص ميتخصيص سهام بر اساس ميزان حقوق و مزاياي 

  چيست ؟ "ساير مديران"با سهام  " سهام ترجيحي"بين تفاوت   -8

 صورت اقساطبه  "تماماگاه مورد واگذاري عرضه مي شود و بن مديران ،كاركنان و بازنشستگانبه     ً صرفا   "  سهام ترجيحي "
ه صنعت مورد فعاليت نكه در زمي مديراني به آندسته از مشروط به تصويب هيأت واگذاري  "ساير مديران"است ولي سهام 

و نقد   %20رايط ـبا ش  شاغل نيستندمورد واگذاري   ر شركتو د هستند با تجربه و  كارآمد، متخصصمورد واگذاري   بنگاه
  .واگذار خواهد شد مابقي اقساط

  ست ؟چي شركتهاي مورد واگذاريتقاضي سهام ترجيحي تفاوت شرايط بازنشستگان و كاركنان شاغل م –  9

 وجود در صورت واجد شرايط  گانبازنشست و شتهقرار داواگذاري سهام ترجيحي در اولويت بنگاه هاي مورد واگذاري شاغلين  
   :شدد نخواهصاحب سهم طبق شرايط زير  ترجيحيسهام  مازاد



 

 

. چنانچه بازنشستگان دبهره مند گردنبه طور همزمان ترجيحي  وعدالت سهام  از مزاياي ندتمجاز نيسبازنشستگان  -
سهام ترجيحي، ازسهام عدالت استفاده كرده باشند، درصورت تمايل به برخورداري  ازمزاياي   ًبلا قمشمول اين ماده 

امه (ذكر شده در ن خزانهحساب را به شماره مبلغ سود سهام  و سهام عدالت دريافتي را مسترد نمايندبايست ابتدا مي
به  ،هام ترجيحيـواريز و اصل فيش واريزي را به همراه نامه و مشخصات كامل براي اخذ تائيديه س رايط)ـاعلام ش

 تحويل دهند.اين سازمان سهام عدالت دفتر 

نيازمند  گانبازنشست ولي، هستند تائيديه بيمهاستمرار آن در شركت، نيازمند  ال سابقه كار وـيد يكسئبراي تا شاغلين -
 .ندسته سهام عدالتانصراف از تائيديه 

ن در آ حقوق مستمري بگيريلذا  بوده و مورد واگذاريفقط بازنشسته همان شركت  متقاضي مي بايست گانبازنشست -
 .گردداطلاعات سي دي درج  ستون حقوق

  مورد واگذاري فروخته نشدآيا سهام ترجيحي به كاركنان تعلق خواهد گرفت ؟ سهام بلوكيدرصورتي كه  -10

سهام ترجيحي تا عرضه مجدد سهام بلوكي به تعويق عرضه درصورت عدم فروش سهام بلوكي شركت واگذاري،  -
 شود.عرضه ميجديد مي افتد. در عرضه بعدي سهام شركت، سهام ترجيحي نيز با قيمت تصويب شده 

 مهلت ارائه مدارك متقاضيان سهام ترجيحي براي تشكيل پرونده سهام ترجيحي چقدراست ؟  -11

آئين نامه نحوه واگذاري سهام ترجيحي : مهلت ارايه درخواست سهام ترجيحي، حداكتر سي  " 6 "به استناد ماده   -
م شرايط و قيمت)به بنگاه روز پس از تاريخ اولين اگهي عرضه سهام يا اعلام سازمان خصوصي سازي (نامه اعلا

  مشمول واگذاري خواهد بود.
روز نسبت به ارايه مدارك  ( اعم از : تائيديه هاي بيمه، تائيديه سهام   20 شايسته است نماينده شـركت ظـرف مدت -

امضاي كاركنان و مهر و امضاي مدير عامل، تكميل فايل  باعدالت، تكميل ليست درخواست  خريد سهام ترجيحي 
ات متقاضيان) به همراه نامه اي با امضاي مدير عامل شركت اقدام و  ضمن هماهنگي با مسئول تشكيل پرونده اطلاع

شدن پرونده اقدامات لازم را و نهاييسهام ترجيحي براي بررسي وتائيد صحت مدارك ارائه شده، براي رفع نواقص
  ود. روزه تشكيل پرونده نهايي ش 30آورد. تا در مهلت مقرر به عمل

آدرس ايميل پيش از ارسال فيزيكي،     ٌ                                                            ضمنا  به منظور تسهيل و تسريع درارسال اطلاعات و مدارك و بررسي آنها 
(tarjihi@ipo.ir)  .معرفي مي شود   

روزه مذكور درآيين نامه، درخواست خريد سهام ترجيحي از طرف شركت ها و يا متقاضيان پذيرفته  30آيا پس از مهلت مقرر -12
  مي شود ؟

  خير !



 

 

آيا درخواست انصراف از خريد سهام ترجيحي و يا درخواست شركت براي جايگزيني متقاضيان جديد با نفرات قبلي پس از -13
  مهلت مقرر قانوني ويا ابلاغ قرارداد سهام ترجيحي از طرف شركت ها و يا متقاضيان پذيرفته مي شود؟اتمام 

. هيچگونه تغييري ميسرنمي باشدانعقاد قرارداد واگذاري سهام ترجيحي تخصيص سهام و، سپري شدن مهلت مقررخير! پس از
دم ـنمايند. چرا كه درصورت ع اطمينان از خريد، نسبت به ارائه درخواست اقدام س ازـلذا لازم است متقاضيان با دقت و پ

ركت به اين ـو توسط ش رـآنان كسحقوق قسط معوق، از بدهي هر  هام،ـود سـعدم تسويه اقساط از محل سو  تمايل به خريد
  پرداخت خواهد شد. ازمانس

 ست ؟يپرونده سهام ترجيحي چمدارك لازم براي تشكيل   - 14

  درخواست خريد سهام ترجيحي : تكميل شده ) فرم  الف

   د؟ننماي مضاءارا سهام ترجيحي درخواست  متقاضيانداز سوي نمي توانو يا ساير كاركنان آيا شركت مورد واگذاري  -) 1 – الف 

به منزله درخواست تكميل آن كه وجود دارد  سهام ترجيحيخريد فرم درخواست سي دي پيوست نامه اعلام شرايط،  در ! خير
  مي گردد. هيه و تكميلتمجزا به طور  نبازنشستگاو   ينو  براي شاغل بودهخريد سهام ترجيحي براي افراد واجد شرايط 

درج  ستونهاي مربوطه به همراه امضاء و درخواست خريد سهام را با تكميل اطلاعات خود در متقاضيان، فرمكه به اين ترتيب    
با امضاء و مهر شركت مراتب را  ،اثر انگشت ثبت نموده سپس در ستون تأئيدكننده، مدير عامل و يا صاحبان امضاي مجاز شركت

  اعلام شرايط).طبق فرم نمونه درسي دي پيوست نامه نمايد.(تأئيد مي

مي توان فرم را تكميل و نآنان  از طرفدردسترس نيستند، فرم درخواست خريد امضاء  تكميل و جهتكه كاركنانيبراي     ً ضمنا  
طرف  شده و امضاي ازبه منزله عدم تقاضا محسوب  باشدو اثر انگشت امضاء  فاقد، ستون امضاي خريدار چنانچه. لذا امضاء نمود

 غيرمجاز بوده و وجاهت قانوني ندارد.

  تأئيديه بيمه : ( تائيد حداقل يكسال سابقه بيمه و تائيد استمرار اشتغال آنان در بنگاه  مورد واگذاري ):–)  ب

نام، نام خانوادگي، شماره شامل :  سهام ترجيحي( خريدشرايط دكاركنان متقاضي واجشركت مورد واگذاري، ليست اطلاعات
اي به صندوق بيمه گر خود ارسال و تأئيديه آن صندوق مبني بر  كد بيمه) را طي نامهنام پدر، تاريخ تولد، كد ملي و ،شناسنامه

و اصل مدارك  اين سازمان را دريافتنتهي به تاريخ نامه اعلام شرايط پرداخت حق بيمه افراد ليست پيوست به مدت يكسال م
  نمايند.ميل دريافتي را به اين سازمان تحوي

  ؟ سابقه بيمه پردازي كاركنان خود را تأئيد نمايند"آيا شركتهاي مورد واگذاري ميتوانند،رأسا – ) 1- ب
  خير  -
آياليست اسامي بيمه پردازي ماهانه كاركنان شركتها كه هرماه به بيمه ارسال ميشود و بيمه مهر دريافت وجه را بر  - ) 2- ب

  روي آن درج مي نمايد، ميتواند بعنوان تائيديه بيمه يكساله ارايه نمود؟ 



 

 

  خير  -
  
 

  : ج ) تكميل فايل مشخصات (سي دي) 

 :متقاضيانمشخصات فايل در خصوص تكميل –15

حتي پسوند و پيشوند نام و نام  ( ، بصورت كاملنام خانوادگي، هرآنچه در شناسنامه موجود است ستون هاي نام ورد
  مانند : غلامرضا سعيدي حسن آبادي  .ددرج شو ) خانوادگي

  نام خانوادگي  نام 
  سعيدي حسن آبادي غلامرضا

 

  : بطور مثال درستون كد سري و سريال شناسنامه، -
  الف   458245  -

                36   
  فايل :درج صحيح در ستون جدول   -

  سريال شناسنامه كد وسري
 458245 36ا

 

  را وارد كنيد. 36آن بلافاصله از و پس  درج الف ) حرف اول را ( ا ) ( توضيح آنكه از سه حرف ال ف -
  سريال شناسنامه هم در ستون خود ،بدون هيچ تغيير ي وارد نمائيد. -
 وارد كنيد .  (،)ويرگول و(؛)  كاما،(/)بدون اسلش  ورقمي  8تولد يك عدد تاريخ درستون  -

  1345/ 23/3به عنوان نمونه متولد:  -
اعداد روز و ماه تولد  ، بين سال و ماه و روز تولد(/) حذف اسلش هاي  :تولدتاريخ درج صحيح در ستون 

  .جدول مقابل ، نمونه توضيح اين ستون است .هركدام دو رقمي باشند 

  :ملي ، بيمه ،پستي و بورس  كدستون هاي  ي تكميلنحوه -16
  . حذف و ارقام پشت سر هم و صحيح درج شوند)-(خط تيره  ستون هاي كدملي،كد بيمه، كد پستي در -
  باشد.رقمي  10عدد   ًا حتمو كد پستي ملي  كد -
 . كدپستي شركت مورد نظر نمي باشد بوده لذامتقاضي سهام به منزله آدرس اشخاص كد پستي مربوط به  -
  . پرهيز شود : , _/ ،  - "از بكار بردن كاركترهاي   -
  . مطلبي درج نشود به نرخ روز و تعداد سهام به نرخ ميانگين  ستون هاي تعداد سهامدر  -

  تاريخ تولد
13450323 



 

 

 . شدتوسط سيستم سهام ترجيحي محاسبه خواهد قابل تخصيص تعداد سهام  -
 به ذكراست هيچگونه تغييري (حذف و اضافه)در فرم جدول و ساير فرم ها داده نشود . لازم  -

  ستون حقوق و مزايا شامل چه چيزهايي مي شود و چه نكاتي در اين ستون بايد رعايت شود ؟ -17

 :شامل و مزاياي مستمر، درستون حقوق  -
 دينامه اعلام شرايط خر تاريخ منتهي به براساس احكام حقوقيو مزاياي مستمردريافتي حقوق ميانگين شش ماهه آخرين 

 چنانچه فردي در شش ماه آخر منتهي به نامه اعلام شرايط به هر: منظور از ميانگين شش ماهه يعني اينكه . سهام ترجيحي
حكم قبلي و  2 ميانگين.) .، تعداد اولاد و.تغيير درحكم كارگزيني بابت ارتقاء"حكم كارگزيني بود ( مثلا 2 دليلي داراي

  شود.لي به عنوان حقوق در فايل اعلام عف
- شركت مورد واگذاري مي در مزاياي مستمر براساس آئين نامه و قوانين استخدامي مورد عمل محاسبه حقوق و   نحوه

  باشد.

  .د شود رنپنج يا رقم آخر آن به صفر و حتي المقدور ارقام حقوق بدون اعشار و كاما و  : 1نكته 

آن لازم بررسي شود كه به منظور مي مواجهسيستم سهام ترجيحي  با پيغام خطا در عرفاز حد بالاتر حقوق اعلام :  2نكته 
  .است حكم كارگزيني شخص ارسال شود

  .، حقوق مستمري بگيري درج شودگاندر ستون حقوق براي بازنشست : 3نكته  
  

  :پاسخ به نامه اعلام شرايط  –د ) 
 عامل شركت  مدير به امضاء و شرايط واگذاري بنگاهها براساس تقاضاي كاركنان واجدامور رفتنامه اعلام شرايط د جوابيه

  .مشمول واگذاري به اين سازمان ارسال شود.از طريق شركت در موعد مقرر و 
  

 ؟الزامي است اعلام شرايط نامه به اسخ دلايل مختلف فاقد متقاضي باشد، آيا پ بنابرشركت مورد واگذاري چنانچه   - 18
هرچند عدم وصول تقاضا و يا تأخير در .در موعد مقرر اعلام گردد       ً   نيزكتبا  و عدم تقاضاي سهام ترجيحي بله ! لازم است 

  ارسال آن به منزله انصراف از خريد تلقي خواهد شد.
  :تكميل فرم جدول اطلاعات تنظيم قرارداد   –هـ ) 

  فرمائيد؟ ارائهرا ي بيشتر درخصوص جدول اطلاعات مربوط به تنظيم قرارداد توضيح   –19

   مورد نياز است .قرارداد  براي تهيه پيش نويس  ي كهجدول فرم مورد درخواست درپاسخ صحيح به سئوالات  -



 

 

زنامه رسمي رونفر از صاحبان امضاي مجاز كه درآخرين   2ملي روي كارت  صفحه اول شناسنامه و پشت و تصاوير -
  . برابر اصل شده را ضميمه جدول اطلاعات نمائيد دفتر خانه در وكشور به ثبت رسيده 

 .با درج مهر شركت شركت تصوير آخرين روزنامه رسمي ارايه  -
 الزامي است. درج مهر شركت در پايين صفحه فرم جدول اطلاعات تنظيم قرارداد  -

 

  متقاضي سهام ترجيحي مورد نياز است ؟ازنشستگان ي براي تشكيل پرونده بمداركچه  -20

توسط دفتر سهام تخصيصي و عدالت و سود آنها براي بازنشستگان متقاضي سهام ترجيحي سهام استرداد تأئيديه  –الف ) 
  عدالت اين سازمان .

همانند طبق فرم نمونه در سي دي)  عنوان بازنشسته ( ترجيحي با برگ درخواست خريد سهام فرمي وامضاءتكميل  –ب ) 
  فرم مشخصات شاغلين.

   درسي دي)بازنشستگان  اطلاعاتفايل تكميل فايل اطلاعات متقاضيان سهام ترجيحي دربرنامه نرم افزاري (طبق  –ج ) 
  باشدمورد واگذاري بوده از محل كد كارگاهي بنگاه آنان يد دريافت حق بيمه كه مؤ ،اخذ تأئيديه بيمه -د )
  اطلاعات اكسسس. فايلدريافتي بازنشستگي، در ستون حقوق حقوق درج حقوق بازنشستگان براساس  –) ـه

 


